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Indledning

Gribskov Kommune fgrer tilsyn med indholdet af dagtilbuddene efter dagtilbudsloven. Det
indebaerer ogsa tilsyn med, at den paedagogiske praksis lever op til dagtilbudslovens
formalsbestemmelser og til de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen har fastlagt pa
omradet.

I Gribskov Kommune er tilsynet med til at understgtte udviklingen af dagtilbud af hgj kvalitet. Det
paedagogiske tilsyn bidrager til en taet dialog om dagtilbuddets opgavelgsning og skaber indsigt og
viden til dagtilbuddet, samarbejdspartnere og omverden. Tilsynet er derfor et vigtigt redskab til at
udvikle den paedagogiske praksis. Tilsynet bestar bl.a. af observationer af gjebliksbilleder i den
paedagogiske praksis, hvor uddrag af observationerne dokumenteres i tilsynsrapporten.

Det paedagogiske tilsyn i Gribskov Kommune bygger pa 8benhed, tillid og dialog. Det
indebaerer bl.a., at alle anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg dokumenteres skriftligt i
tilsynsrapporter, som er tilgeengelige pa Gribskov Kommunes hjemmeside.

I Gribskov Kommune ligger ansvaret for gennemfgrelsen af tilsynet hos centerchefen pa

dagtilbudsomradet. Tilsynet understgttes i praksis af sekretariatet pa dagtilbudsomradet samt
lederen af dagplejen og dagplejekonsulenterne.

Tilsynsbesgg

Dagtilbudstype: Selvejende integreret daginstitution
Dagtilbuddets navn: LM’s Bgrnehus

Adresse: (alle matrikler) Skovsmindeparken 3, 3230 Graested
Dagtilbudsleder: Peter Benjamin Lgppenthin

Daglig paedagogiske Souschef, Lene Vestergard
leder(e):

Medarbejderrepraesentant: Lykke Toft

Evt. repraesentant fra
foraeldrebestyrelsen:

Tilsynsbesgget gennemfgrt 30. april 2024
dato:

Tilsynsbesgget gennemfgrt Anmeldt
som anmeldt/uanmeldt:

Tilsynsfgrende: Sara Wik

Bgrnegru ppen

Antal indskrevne bgrn i
bgrnehave:

Antal indskrevne bgrn i 15
vuggestue:
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Bemaerkninger:

Personaleforhold

Personalenormering og
fordeling mellem
padagoguddannede og ikke
uddannede medarbejdere:

Leder: 1 (37 timer)

Souschef: 1 (30 timer)

Pzedagoger: 4 (37,30 og 2x32 timer)
Padagogiske assistenter: 1 (30 timer)

Paedagogmedhjaelpere: 4 (37, 36, 34 og 8 timer)

Kompetenceudvikling,
deltagelse i netvaerk:

LM’s Bgrnehus har deltaget i kompetenceudviklende kurser med Thea Thyrre
Sgrensen. De har gennemfgrt sprogkurser med Sprogklar og anvender
efterfglgende Sprogklars digitale lzerings- og kompetenceplatform, "Nebula".
Derudover har de deltaget i et foredrag om sanseintegration med Conni
Nissen i fordret 2024.

Bemaerkninger:

Paadagogisk laeringsmiljo og
inkluderende bgrnefaellesskaber

Relationer og samspil:

¢ Samspillet mellem
bgrn og voksne

e Bgrnenes indbyrdes
samspil

e Plads til og accept af
forskellighed

e Inklusion og
antimobbestrategi

Ved det paedagogiske tilsyn blev der observeret naervaerende voksne, der var
anerkendende i deres kontakt med bgrnene, bade i vuggestuen og
bgrnehaven. I vuggestuen blev der observeret en morgensamling, hvor bgrn
0og voksne var engagerede i samspillet med hinanden. Psedagogen, der holdt
samlingen, udviste staerke relationskompetencer og mgdte bade bgrnene og
det enkelte barn med forstaelse og anerkendelse, uanset om bgrnene var
glade og begejstrede, eller hvis der opstod frustrerede fglelser.

Der deles kiks ud i forbindelse med en samling i vuggestuen. Et barn bliver
skuffet over den sidste kiks og protesterer. Peedagogen siger: “Ah ov, den vil
du ikke have. M8ske smager den godt alligevel?” Barnet smager p8 kiksen og
fortseetter afstemt i samspillet med de andre barn.

Ved tilsynet blev der observeret en inkluderende paedagogisk praksis, som
understgtter bgrnenes faellesskaber. Bgrnene udviste rummelighed overfor
hinanden og inddrog hinanden i leg og aktiviteter. I bgrnehaven blev der
observeret bgrn, der er opmaerksomme pa hinanden og leger sammen i sma
grupper fordelt rundt pa legepladsen. Der ses voksne, der deltager i leg og
aktiviteter sammen med bgrnene, og andre voksne, der gar rundt pa
legepladsen og er tilgeengelige, ndr bgrnene kalder.

Op til det paedagogiske tilsyn har LM’s Bgrnehus oplevet udfordringer med at
skabe inkluderende laeringsmiljger for alle bgrn i institutionen. Under den
efterfglgende dialog blev det drgftet, hvordan LM’s Bgrnehus arbejder med
inklusion og sikrer plads til og accept af forskellighed. Der blev ogsa
diskuteret, hvordan personalet kan evaluere paedagogiske praksisser for at
vaere bedre fagligt rustet til at handtere udfordringer med inklusionsarbejdet,
hvis det opstar igen.
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Det fysiske og inspirerende
bgrnemiljg:

e Stgjniveau,
indeklima, hygiejne,
garderobe, legeplads
mv.

e Plads til fysisk
udfoldelse og
stilleaktiviteter mv.

e Inspirerende og
stimulerende
indretning ude og
inde

I LM’s Bgrnehus er der fokus pa at indrette dynamiske fysiske leeringsmiljger,
som er fleksible i forhold til bgrnegruppens behov. Laeringsmiljgerne er
tilrettelagt med fokus pa at skabe forskellige legemuligheder for bgrnene.
Stuerne fremstar forskellige i den fysiske indretning; nogle steder er
rummene opdelt i sma zoner, andre steder fremstar rummene mere dbne. En
medarbejder siger: “N8r barnene f8r en idé om, hvad de vil lege, s§ ved de,
hvor de kan lege det. I barnehaven m8 barnene gerne lege p8 tvaers af
stuerne, og hvis man har en god ven p8 den anden stue, m8 man gerne
komme p8 besog.”

Legepladsen har mange forskellige omrader, der skaber plads og mulighed for
bdde fordybelse/stilleaktiviteter og grovmotoriske aktiviteter. Der er sma
bakker, rutsjebaner, gynger, sandkasser, sma legehuse, et flisecomrade man
kan cykle pa og klatrestativer. Vuggestuen har sin egen legeplads, som er lidt
mindre og tilpasset til de sm& bgrn.

Ved dagens tilsyn er de fleste bgrnehavebgrn ude pa legepladsen. Det
observeres, at hele legepladsen tages i brug. Der ses spontan,
selvorganiseret leg og vokseninitierede aktiviteter.

Leg og laering — aktiviteter i
den paedagogiske hverdag

e Legef=llesskaber

e Spontan og
selvorganiseret leg

¢ Rammesatte og
padagogiske
legeaktiviteter

e Leeringsaktiviteter

e Alsidigt, trygt og
inddragende
leeringsmiljg

I LM’s Bgrnehus er der en fast ugeplan, der beskriver ugens aktiviteter og
struktur. Hver dag i ugen har et szerligt paedagogisk formal.

Der observeres mange sma legefzellesskaber i Igbet af formiddagen hvor
bgrnene leger i spontane og selvorganiserede lege. Der observeres voksne
der deltager aktivt i bgrnenes leg og understgtter legefeellesskaberne.

Personalet fortzeller, at de er optaget af at veere deltagende i bgrnenes leg og
sociale relationer. De hjzelper bgrnene med at szette ord pa og inkludere
hinanden i legen ved at give dem saetninger, der opfordrer til deltagelse.
Dette observeres ogsa i praksis, hvor bgrnene aktivt opsgger hinanden pd
legepladsen og inviterer til leg.

Ved tilsynet blev der observeret gode intentioner om at inkludere alle bgrn i
en gruppeaktivitet i Igbet af formiddagen. En observation viste hvordan
fokusset pa at gennemfgre aktiviteten reducerede sensitiviteten for bgrnenes
perspektiv:

Ude p8 legepladsen gennemfgres en planlagt peedagogisk aktivitet. Der skal
plantes solsikker i sm& plastickopper. Barnene inviteres til aktiviteten i mindre
grupper i lpbet af formiddagen. I sandkassen sidder en dreng der er meget
fordybet i en leg, der g8r ud p§ at stabilisere en lang planke til at st§ oprejst.
En voksen henvender sig til drengen og spgrger om han vil vaere med til at
plante. Drengen siger: “nej, fordi jeg leger.” Den voksne siger han skal
komme med alligevel fordi han kan lege videre bagefter. Ndr drengen vender
tilbage efter planteaktiviteten, er planken veeltet. Drengen kigger rundt og
spgrger hvem der har gjort det. Flere bagrn ser det og hjeelper drengen med at
grave planken ned igen.

Den paadagogiske laereplan

Hvorndr har dagtilbuddet
sidst udarbejdet en
padagogisk lereplan
(maned, ar):

2023

Etablering af
evalueringskultur i
dagtilbuddet:

I LM’s Bgrnehus evalueres den paedagogiske lzereplan pa flere mader.
Evalueringerne sker Igbende p& personalemgder, hvor der er mulighed for at
dele erfaringer og blive inspireret af hinandens praksis. Derudover er der
fokus pa at evaluere sammen med bgrnene ved at spgrge dem, hvad de
synes var sjovt, og hvad de ikke fandt sjovt. Disse evalueringer skrives til
referat, sa de kan bruges fremadrettet i arbejdet med laereplanen.

Det paedagogiske

I LM’s Bgrnehus er de optaget af at arbejde med alle temaer Igbende hen
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laeringsmiljg pa tveers af de
seks laereplanstemaer:

over aret. De forskellige arstider giver forskellige muligheder i bade udendgrs
og indendgrs lzeringsmiljger. For eksempel kan man bygge en motorikbane
indendgrs om vinteren, hvor man typisk opholder sig mere indenfor, og pa
den made fortsat udfordre og stimulere motoriske feerdigheder og udvikling.

Bemaerkninger:

Sprogvurderinger og sprogstimulering

Sprogvurdering af 3-3rige
bgrn med sproglige
udfordringer:

I LM’s Bgrnehus sprogvurderes alle bgrn, nar de er 3, 4 og 5 ar. Derudover er
det planlagt, at alle medarbejdere skal uddannes til at udfgre
sprogvurderingerne.

Tilrettelaeggelse af
sprogstimulering i
dagtilbuddet:

Personalet har fokus pa, at sprogstimulering foregar kontinuerligt gennem
hele dagen, b&de under rutiner og faste aktiviteter samt i fri og
selvorganiseret leg. Der observeres hvordan de voksne er sarligt
opmaerksomme pa at szette ord pa bade folelser og handlinger, hvilket
bidrager til bgrnenes sproglige udvikling. Derudover planlaegges hverdagen
med fokus pa at skabe gode leeringsmiljger, der understgtter
sprogstimulering. Dette omfatter aktiviteter som dialogisk laesning og
samlinger med sange, rim og remser. I vuggestuen benytter personalet det
paedagogisk sprogmateriale Bobby, der er specielt udviklet til de mindre bgrn,
for at understgtte deres sproglige udvikling pa en alderssvarende made.

Bemaerkninger:

Born i udsatte positioner

Det paadagogiske
lzeringsmiljg og bgrn i
udsatte positioner.

Ved dialogmgdet blev der drgftet hvordan laeringsmiljget kan ggre en forskel
og have betydning for bgrn i udsatte positioner.

LM’s Bgrnehus arbejder bevidst med de fysiske laeringsmiljger for at
understgtte gode relationer og inklusion. For eksempel kan mindre grupper
eller afskeermede omrader skabes, ndr der er for mange bgrn pa stuen eller
pa legepladsen, sa bgrnene far en mere overskuelig og tryg ramme at veere i.
En konkret situation kan veere, at tre drenge far lov til at blive pa stuen i
stedet for at g& ud pa legepladsen.

Den forebyggende
konsultative indsats (FKI),
den fremskudte
Socialfaglige Indsats (FSI
og Gribskovmodellen:

Lederen giver udtryk for, at det er godt at vaere i gang med sparringsrad og
benytte sig af FKI igen.

Bemaerkninger:

Samarbejde med foraeldre

Foraeldresamarbejde:

¢ Foraldremgder
e AULA/intra
o foraeldrebestyrelsen

Til dialogmgdet gives der udtryk for, at der er et godt foraeldresamarbejde.

Der holdes et &rligt foreeldremgde hvor hele foreeldregruppen samles til et
relevant opleeg med efterfglgende mgde pa de forskellige stuer.

LM’s Bgrnehus bruger Aula til daglig kommunikation med foraeldrene.
Foraeldrebestyrelsen star for forskellige arrangementer i Igbet af aret:

sommerfest, lygtefest, foreeldrekaffe, arbejdsdage, jule- og
paskemorgenbord.
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Bemaerkninger:

Forzeldrebestyrelsen var ikke repraesenteret ved dialogmgdet.

Samarbejde med skoler og
lokalsamfund

Samarbejde med skoler:

e brobygningsmgder
e overleveringspapirer

LM’s Bgrnehus har brobygningsarbejde med Almeskolen og Gribskolen. De
bruger beskrivelser gennem Hjernen og Hjertet, som sikrer alle bgrn
relevant overlevering til bade private og kommunale skoler. Der holdes
mg@der med skolerne efter behov.

Hvert ar i oktober maned, etableres skolegruppen. Naeste ars skolebgrn
samles fra de to bgrnehavestuer i en gruppe der kaldes solstralen. I Igbet af
aret besgger Solstralegruppen bade Gribskolen og Almeskolen.

(biblioteker, museer,
erhvervsliv, idraetstilbud,
ungdomsskolen/HUC mv.)

Inddragelse af lokalsamfund:

LM’s Bgrnehus er pa ugentlige ture i lokalomradet. De besgger forskellige
kulturelle tilbud og institutioner, bl.a. biblioteket, kirken, plejehjemmet og
legepladser i lokalomradet.

Bemaerkninger:

Tilsynsbesggets vurderinger

Anbefalinger p& baggrund af
tilsynsbesgget:

Observationerne ved det psedagogiske tilsyn viste voksne der var
anerkendende og sensitive ovenfor bgrnenes initiativer og behov, bdde i
vuggestuen og bgrnehaven. Der anbefales at LM’s Bgrnehus fastholder og
fortseetter denne paadagogiske praksis.

Samtaler med personalet pa legepladsen og til dialogmgdet viste en
nysgerrighed og interesse for at arbejde med bgrneperspektiver og
herunder hvordan man som personale far tilgang til og viden om dette. Der
er tidligere arbejdet med bgrneinterviews i bgrnehaven der skabte mulighed
for refleksion og udvikling af den paedagogiske praksis. Der anbefales at
fortseette med dette og afprgve forskellige metoder der giver tilgang til
bgrneperspektivet som kan kvalificere den psedagogiske praksis.

I vuggestuen observeres en seerdeles god samling hvor alle bgrn er
inkluderet og meget engageret i dagens tema og sange. Den faste rutine
skabte en tryg og forudsigelig ramme rundt samlingen, som understgttede
faellesskabet. Der anbefales at LM’s Bgrnehus fortsaetter det gode arbejde
med de trygge og kendte rammer i forhold til samling og rutiner i
vuggestuen.

P& baggrund af drgftelser ved dialogmgdet anbefaler tilsynet, at LM’s
Bornehus arbejder pa at skabe en struktur for evaluering af egen praksis.
Dette kan omfatte regelmaessige mgder, hvor personalet deler erfaringer og
drgfter, hvordan man bedst kan bruge hinandens kompetencer. For at sikre,
at evalueringen bliver grundig og konstruktiv, bgr der laegges vaegt pa at
inddrage bgrnenes perspektiver og at stille nysgerrige spgrgsmal til egen
praksis. Man kan med fordel anvende nogle af de teoretiske rammer og
modeller fra undervisningen med Tea Thyrre Sgrensen, for at have et faelles
sprog og udgangspunkt. Evalueringerne kan saledes bruges til at identificere
konkrete omrader for forbedring og udvikling ved fremtidige faglige
udfordringer.

Der opfordres til, at en forzeldrerepraesentant deltager ved naeste tilsyn.
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Forzeldrerepreaesentantens deltagelse tilfgjer dialogen flere perspektiver der
kan belyse den paedagogiske praksis i LM’s Bgrnehus.

Henstillinger pd baggrund af
tilsynsbesgget:

Konkrete aftaler/handlinger:

Opfolgning pa tilsynsbesgget:

Almindelig kadence, hvor der vil blive fulgt op pa anbefalingerne.

Tilsynsrapporten er
udarbejdet: (dato og navn)

31.05 Sara Wik
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